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Anagrafica di chi assiste

oltre 70

da55a70

ETA’

da 26 a 55

CARICO DI
CURA

mdipendente
m imprenditore

H pensionato

GENERE

dipendente

imprenditore

pensionato

figli minori

no

Hpensionato
u jmprenditore

Edipendente
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Condizioni

RAPPORTO PARENTELA

® figlio/a
B padre/madre
B suocero/a

o altro

VICINANZA PERSONA
ASSISTITA

2%
8%

m abita vicinanze
Hconvive

mnella stessa citta
maltra citta

H altro

DA QUANTO TEMPO ASSISTE

3% 4%

Epochi mesi
E oltre un anno

moltre tre anni
Holtre cingue anni

H altro

90% entro
6 km




Caratteristiche dell’assistito

LIVELLO NON
AUTOSUFFICIENZA

22

TIPO DI NON
AUTOSUFFICIENZA

HEpensionato
m imprenditore ] = fisico/motoria

mdipendente ® mentale cognitiva

m altro




Attivita assistenziale svolta
(risposte plurime)

Somministrazione
farmaci | o : 74
somministrazione farmaci
45%

Governo della casa

| sorveglianza -’6%
Assistenza nelle 42%
|

BFRANCIA

accompagnamento - 7{ B [TALIA
al'esterno 65%
Compagnia |
Accompagnamento compagnia F e
. 59%
esterno |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

esigenze quotidiane

Gestione disbrigo
pratiche

Anplan © nen sole




Motivazione nell’assistenza
(risposte plurime)

B [TALIA
mFRANCIA

9% ©%

N

amore e affetto responsabilita e non avevo
senso del dovere alternative

Luziand @ nen sele




Come si assiste

PERIODICITA’ ORE / SETTIMANA

mfinoa 20 ore

A% : 30’/_" _ ® quotidianamente ' 1 ‘ i

® una volta a settimana
mfnoa 70

m pil volte a settimana | 0|tl'8

@ almenao una volta ogni
15 giomi

m altro




Caregiver e aiuto

PENSA DI AVER BISOGNO DI

AIUTO

scambio esperienze

ore di sollievo

formazione

m pensionato
mimprenditore  Supporto psicologico

mdipendente

info servizi

TIPO DI AIUTO

mdipendente
H imprenditore

H pensionato




Il carico di cura

PRODUCE DETERIORAMENTO
SITUAZIONI NELLE RELAZIONI

COME VALUTA IL SUO CARICO Dl SOCIALI 2
CURA?

H per hiente

| Hparzialmente

- msignificativamente

m altro

Hpensionato

mimprenditore

mdipendente




Sintomi di stress da carico di cura

e

- =

PIANTO COLLERA STANCHEZZA INSONNIA




Chi assiste chi assiste?

L'81% si avvale di aiuti nello svolgimento della
cura AIUTO INFORMALE

Il 40% di aiuto professionale
L'80% di aiuto informale

Il 10% utilizza la Casa Protetta — il 9% il
Centro Diurno

AIUTO PROFESSIONALE -

m assistenza domiciliare

u familiari
m volontari
M vicini

m badante non formata

5

359 \ B ass. infermieristica

m badante che ha
frequentato corso di
formazione

| altro

Luriand & nen sele




|l costo dell’assistenza

QUANTO INCIDE IL COSTO

H|eggero
Epesante

Emolto pesante

Il costo e pesante per il 52% dei pensionati
e molto pesante per I'11%




Caregiver e servizi assistenziali

DA CHI SI RACCOLGONO CRITERI IN BASE Al QUALI SI SCEGLIE

INFORMAZIONI SULLE SCELTE IL SERVIZIO (RISPOSTE PLURIME)
ASSISTENZIALI? (RISPOSTE PLURIME)

30 g

Epensionato

E imprenditore

Edipendente

H pensionato

m imprenditore

mdipendente

Luriand @ nen sele




Cosa puo favorire conciliazione
lavoro/cura

contributi alle spese di cura
servizi di assistenza familiare
flessibilita orari di lavoro
servizi di sollievo

parttime

congedi lunghi

telelavoro

disbrigo pratiche

altro




Forte consapevolezza del
carico della cura e del
bisogno di supporto in termini
di servizi e politiche di
conciliazione




